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Założenia projektu - Ekspert szkoleń zdalnych

• Projekt	 jest	 skierowany	 do	 pracowników,	 którzy	 prowadzą	
spotkania	 i	 szkolenia	 i	 chcą	 nabyć	 umiejętności	 efektywnego	
nauczania	w	formie	zdalnej.	

• Uczestnicy	 od	 początku	 podczas	 ćwiczeń	 będę	 pracowali	 nad	
modelem	własnego	szkolenia.	

• Kluczem	 do	 sukcesu	 jest	 poznanie	 przez	 uczestników	 metodyki	
prowadzenia	szkoleń	zdalnych	oraz	ćwiczenia	praktyczne.	

2



Cele projektu - Ekspert szkoleń zdalnych

Cele projektu: 

✓wypracowanie konkretnych rozwiązań dotyczących uczenia 
się na odległość 

✓nabycie wiedzy z zakresu metodyki prowadzenia szkoleń w 
środowisku zdalnym 

✓opracowanie modelu zdalnego szkolenia dostosowanego do 
specyfiki pracy 
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Zarys programu - Ekspert szkoleń zdalnych

1. Specyfika	 szkoleń	 zdalnych	 -	 w	 tej	 części	 uczestnicy	 poznają	
specyfikę	 szkoleń	 zdalnych	 oraz	 najczęstsze	 błędy	 popełniane	 w	
szkoleniach	na	odległość.	

2. Etapy	pracy	Eksperta	-	w	tej	części	uczestnicy	poznają	etapy	pracy	
trenera	oraz	zaplanują	scenariusz	szkolenia	zdalnego.	

3. Metodyka	 szkoleń	 zdalnych	 -	 w	 tej	 części	 uczestnicy	 poznają	
najefektywniejsze	 metody	 oraz	 narzędzia	 które	 można	
wykorzystać	w	 nauczaniu	 na	 odległość;	 kluczem	do	 sukcesu	 jest	
zastosowanie	 niestandardowych	 rozwiązań,	 m.in	 takich	 jak	
myślenie	wizualne	czy	animacje.	

4. Ćwiczenia	 praktyczne	 -	 w	 tym	 module	 uczestnicy	 wypracują	
model	szkolenia	zdalnego	w	odniesieni	do	specyfiki	pracy.
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Sprawy organizacyjne - Ekspert szkoleń 
zdalnych

Liczba uczestników: max 10 osób 

Czas trwania: 6 modułów x 3,5 godziny  

Forma: w formie zdalnej w aplikacji MSTeams 
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