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Oferta projektu rozwojowego: 

„Ekspert przekazywania i dzielenia  
się wiedzą w organizacji” 
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Założenia projektu - Ekspert przekazywania i 
dzielenia się wiedzą w organizacji

• Projekt	 jest	 skierowany	 do	 pracowników,	 którzy	 mają	
specjalistyczną	wiedzę	oraz	umiejętności	w	wybranej	dziedzinie	i	
chcą	się	nią	dzielić.	

• Udział	w	projekcie	pozwala	uczestnikom	nabyć	niezbędną	wiedzę	i	
umiejętności	 do	 samodzielnego	 prowadzenia	 szkoleń,	 w	 tym	 ze	
szczególnym	uwzględnieniem	nauczania	w	środowisku	wirtualnym	

• Kluczem	 do	 sukcesu	 jest	 przeprowadzenie	 przez	 uczestników	
„próbek	szkoleniowych”	oraz	ewaluacja	projektu.	
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Cele projektu - Ekspert przekazywania  
i dzielenia się wiedzą w organizacji

Cele projektu: 

✓wypracowanie konkretnych rozwiązań dotyczących 
prowadzenia szkoleń wewnętrznych 

✓nabycie wiedzy i umiejętności przez uczestników 
dotyczących efektywnego przekazywania wiedzy oraz 
uczenia się dorosłych 

✓nabycie umiejętności efektywnego prowadzenia szkoleń na 
odległość 
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Korzyści dla firmy - Ekspert przekazywania  
i dzielenia się wiedzą w organizacji

• oszczędność	 na	 wydatkach	 na	 szkolenia	 zewnętrzne,	 dzięki	
organizacji	 specjalistycznych	 warsztatów	 wewnętrznych	 przez	
pracowników	firmy		

• zatrzymanie	 w	 organizacji	 specjalistycznej	 wiedzy	 i	 umiejętności	
oraz	tzw.	wiedzy	ukrytej	

• wzrost	 motywacji	 pracowników,	 którzy	 chcą	 się	 rozwijać	 poprzez	
przekazywanie	i	dzielenie	się	wiedzą		
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Zarys programu - Ekspert przekazywania i 
dzielenia się wiedzą w organizacji

I	etap	–	Warsztaty	-	Nabywanie	najważniejszych	umiejętności	w	pracy	
eksperta		

II	 etap	 –	 Warsztaty	 -	 Przeprowadzenie	 przez	 uczestników	 „próbek	
szkoleniowych”		

III	 etap	 –	 Warsztaty	 -	 Podsumowanie	 i	 zakończenie	 projektu	 oraz	
otrzymanie	Certyfikatu	Eksperta	
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Sprawy organizacyjne - Ekspert przekazywania i 
dzielenia się wiedzą w organizacji

Liczba uczestników: max 10 osób 

Czas trwania: 8 modułów x 3,5 godziny  

Forma: w formie zdalnej w aplikacji MSTeams lub 
stacjonarnej 
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