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• Projekt	 jest	 skierowany	 do	 osób,	 które	 na	 co	 dzień	 zajmują	 się	
przekazywaniem	 wiedzy,	 rozwiązywaniem	 problemów	 czy	
usprawnieniami	 procesowymi	 i	 kreatywność	 stanowi	 ważną	 część	
pracy.


• Udział	w	projekcie	pozwali	uczestnikom	nabyć	wiedzę	i	umiejętności	
w	zakresie	twórczego	myślenia,	w	tym	technik	myślenia	wizualnego.


• Kluczem	do	sukcesu	jest	część	praktyczna,	podczas	której	uczestnicy	
będą	uczyć	się	wykorzystywania	technik	twórczego	myślenia	w	trakcie	
pracy	
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„Każdy	 trener	 w	 swojej	 codziennej	 pracy	 wykorzystuje	 wypracowane	 wraz	 z	 doświadczeniem,	 sprawdzone	
przez	 siebie	 metody	 i	 może	 to	 robić	 przez	 wiele	 lat. Tego	 rodzaju	 szkolenia	 pozwalają	 nam	 się	 zatrzymać,	
przeanalizować	swój	warsztat,	poznać	nowe	metody,	przećwiczyć	je,	a	następnie	zaimplementować.

To	ogromna	wartość	pozwalająca	nam	trenerom,	stawać	się	coraz	lepszymi.	J

	

Agnieszka	Jachym


„Szkolenie	z	treningu	twórczości	bardzo	pozytywnie	mnie	zaskoczyło.	Wydawało	mi	się,	że	w	codziennej	pracy	
nie	ma	dużo	miejsca	na	 twórczość	 i	 kreatywność,	bardzo	 się	myliłam. Zadania	które	wykonujemy	mogą	być	
wykonywane	w	kompletnie	inny	sposób,	ważne	jest	w	tym	wszystkim	nasze	podejście	i	otwartość	do	tematu.

Spotkanie	 z	 trenerką	 dało	mi	 inspirację	 do	 działania	 i	wykorzystania	 jego	 elementów	 podczas	 prowadzenia	
innych	szkoleń	wewnątrz	firmy	oraz	w	pracy	każdego	dnia”


Jadwiga,	Team	Leader
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I	 część	 -	 Kreatywność	w	 pracy	 -	 w	 tym	module	 uczestnicy	 poznają	
techniki	 twórczego	 myślenia;	 następnie	 podczas	 różnych	 ćwiczeń	
będą	 nabywać	 umiejętności	 wykorzystania	 wybranych	 metod	 w	
praktyce;	wszystkie	ćwiczenia	są	dostosowane	do	specyfiki	pracy.


II	 część	 -	 Wizualizacja	 w	 pracy	 -	 w	 tym	module	 uczestnicy	 wezmą	
udział	 w	 warsztatach	 z	 Graphic	 Rekorderką	 i	 poznają	 zasady	 oraz	
narzędzia	 do	 tworzenia	 facylitacji	 graficznej;	 na	 koniec	 podczas	
ćwiczeń	będą	tworzyć	notatki	graficzne,	które	będą	mogli	wykorzystać	
w	pracy.
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Liczba uczestników:  max 10 osób


Czas trwania: 2 dni


Koszt: cena ustalana indywidualnie (koszt dla całej grupy za dwa 
spotkania; do ceny należy doliczyć podatek VAT 23%; termin płatności 
14 dni)


Cena zawiera:

1.Przygotowanie szkolenia (badanie potrzeb)

2.Materiały szkoleniowe, w tym materiały graficzne

3.Przeprowadzenie szkolenia

4.Opracowanie raportu

5.Opracowanie notatki wizualnej ze szkolenia

6.Spotkanie ewaluacyjne (1,5 godziny)
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