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Program mentoringowy - Korzyści dla firmy
1. Szybsze osiąganie wyników i redukcja kosztów błędów 

Mentoring znacząco skraca krzywą uczenia się liderów; dzięki wsparciu doświadczonego mentora 
pracownicy unikają powtarzalnych błędów, szybciej rozwiązują problemy i sprawniej podejmują trafne 
decyzje. 

   🎯  Efekt: oszczędność czasu, zasobów oraz wyższa efektywność operacyjna 

2. Bezpieczne środowisko do podejmowania lepszych decyzji 
Liderzy często działają w warunkach presji i ograniczonej możliwości konsultacji. Mentoring zapewnia 
poufną przestrzeń do omawiania wyzwań, testowania scenariuszy i porządkowania myślenia bez ryzyka 
oceny.  

   🎯  Efekt: większa pewność decyzyjna i lepsza jakość przywództwa 

3. Spersonalizowany rozwój dopasowany do potrzeb firmy 
Indywidualna praca z mentorem pozwala precyzyjnie dostosować rozwój do kontekstu organizacji, jej 
strategii i realnych wyzwań. Stała informacja zwrotna umożliwia szybkie wdrażanie skutecznych rozwiązań w 
praktyce, co przyspiesza rozwój kompetencji liderów i wzmacnia wyniki zespołów. 

   🎯  Efekt: szybkie wdrażanie skutecznych rozwiązań w praktyce 
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Mentoring  - Założenia programu

1. Najważniejszym elementem mentoringu jest dopasowanie celów i zakresu 
merytorycznego do indywidualnych potrzeb klienta. 

2. Mentorami są doświadczeni specjaliści w wybranych dziedzinach 
posiadający wieloletnie doświadczenie w obszarze zarządzania. 

3. Kluczem do sukcesu są cykliczne spotkania i wdrażanie na bieżąco 
wypracowanych rozwiązań. 

4. Efektywność programu jest mierzona podczas ewaluacji, która następuje po 
4-6 miesięcy od zakończenia programu.
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Zakres merytoryczny programu - obszary 
tematyczne

Oferta obejmuje Mentorów w następujących dziedzinach: 
1. Budowanie efektywnych zespołów 
2. Kompetencje emocjonalne 
3. Zarządzanie różnorodnymi zespołami 
4. Efektywna informacja zwrotna 
5. Zarządzenie zespołami działającymi na styku ludzi i nowych 

technologii 
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Sprawy organizacyjne i koszty programu

 - Budowanie autorytetu w zespole

Sprawy organizacyjne: 

 - 5 sesji mentoringowych x 90 min w formie hybrydowej  

Koszty: 

 - wycena indywidualna - (całkowita cena programu; do ceny należy dodać podatek 
VAT 23%; płatność 14 dni od daty otrzymania faktury) 

Cena zawiera: 

1.Przygotowanie programu 
2.Spotkanie wprowadzające i podsumowujące 
3.Sesje mentoringowe 
4.Raport podsumowujący 
5.Ewaluacja (4-6 miesięcy po zakończeniu programu)
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Notka właścicielki firmy - Anna Tomala

• Anna Tomala jest absolwentką Wydziału Handlu Zagranicznego Uniwersytetu Szczecińskiego. 

Ukończyła studia podyplomowe na kierunku Zarządzanie Potencjałem Pracowników w Wyższej Szkole 

Bankowej w Poznaniu oraz Szkołę Trenerów Biznesu Moderator we Wrocławiu.  

• Jest członkinią Polskiego Towarzystwa Trenerów Biznesu 

• Prowadzi zajęcia w języku polskim i angielskim na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu 

• Przez kilkanaście lat pracowała w biznesie na różnych stanowiskach i branżach, gdzie zdobyła 

nieocenione doświadczenie zawodowe w obszarze zarządzania 

• Specjalizuje się w szkoleniach dla trenerów wewnętrznych oraz w obszarze mentoringu 

• Interesuje się tematyką transferu wiedzy i umiejętności w organizacjach. Jako ekspert doradza 

organizacjom w zakresie rozwoju pracowników oraz budowania skutecznych systemów szkoleniowych 
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