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Program mentoringowy - Korzysci dla firmy

1. Szybsze osiaganie wynikow i redukcja kosztow bledow

Mentoring znaczaco skraca krzywag uczenia si¢ liderow; dzigki wsparciu doswiadczonego mentora
pracownicy unikaja powtarzalnych btedow, szybciej rozwigzuja problemy 1 sprawniej podejmujg trafne
decyzje.

@ Efekt: oszczednos¢ czasu, zasobow oraz wyzsza efektywnos¢ operacyjna

2. Bezpieczne srodowisko do podejmowania lepszych decyzji

Liderzy czesto dziataja w warunkach presji 1 ograniczonej mozliwosci konsultacji. Mentoring zapewnia
poufng przestrzen do omawiania wyzwan, testowania scenariuszy i1 porzadkowania mysSlenia bez ryzyka
oceny.

@ Efekt: wigksza pewnos¢ decyzyjna 1 lepsza jakos¢ przywodztwa

3. Spersonalizowany rozwoj dopasowany do potrzeb firmy

Indywidualna praca z mentorem pozwala precyzyjnie dostosowa¢ rozwoj do kontekstu organizacji, jej
strategii 1 realnych wyzwan. Stata informacja zwrotna umozliwia szybkie wdrazanie skutecznych rozwigzan w
praktyce, co przyspiesza rozwoj kompetencji liderow 1 wzmacnia wyniki zespotow.

@ Efekt: szybkie wdrazanie skutecznych rozwigzan w praktyce
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Mentoring - Zatozenia programu

1. Najwazniejszym elementem mentoringu jest dopasowanie celow i zakresu
merytorycznego do indywidualnych potrzeb klienta.

2. Mentorami sg doswiadczeni specjalisci w wybranych dziedzinach
posiadajacy wieloletnie doSwiadczenie w obszarze zarzadzania.

3. Kluczem do sukcesu sg cykliczne spotkania i wdrazanie na biezaco
wypracowanych rozwiazan.

4. Efektywnos¢ programu jest mierzona podczas ewaluacji, ktora nast¢puje po
4-6 miesigcy od zakonczenia programul.
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Zakres merytoryczny programu - obszary
tematyczne

Oferta obejmuje Mentorow w nastepujacych dziedzinach:
1. Budowanie efektywnych zespotow

Kompetencje emocjonalne

Zarzadzanie roznorodnymi zespotami

Efektywna informacja zwrotna
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Zarzadzenie zespotami dziatajacymi na styku ludzi 1 nowych
technologi
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Sprawy organizacyjne | koszty programu
- Budowanie autorytetu w zespole

Sprawy organizacyjne:

- 5 sesj1t mentoringowych x 90 min w formie hybrydowe;j
Koszty:

- wycena indywidualna - (calkowita cena programu; do ceny nalezy doda¢ podatek
VAT 23%; ptatnos¢ 14 dni od daty otrzymania faktury)

Cena zawiera:

1.Przygotowanie programu

2.Spotkanie wprowadzajace 1 podsumowujgce
3.Sesje mentoringowe

4 Raport podsumowujacy

5.Ewaluacja (4-6 miesiecy po zakonczeniu programu)
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Notka wiascicielki firmy - Anna Tomala

e Anna Tomala jest absolwentka Wydziatu Handlu Zagranicznego Uniwersytetu Szczecinskiego.
Ukonczyta studia podyplomowe na kierunku Zarzadzanie Potencjatem Pracownikow w Wyzszej Szkole

Bankowej w Poznaniu oraz Szkol¢ Treneréw Biznesu Moderator we Wroctawiu.
e Jest cztonkinig Polskiego Towarzystwa Trenerow Biznesu
e Prowadzi zajecia w jezyku polskim 1 angielskim na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu

® Przez kilkanascie lat pracowata w biznesie na roéznych stanowiskach 1 branzach, gdzie zdobyta

nieocenione doswiadczenie zawodowe w obszarze zarzadzania
e Specjalizuje si¢ w szkoleniach dla trenerow wewnetrznych oraz w obszarze mentoringu

e Interesuje si¢ tematyka transferu wiedzy 1 umiejetnosci w organizacjach. Jako ekspert doradza

organizacjom w zakresie rozwoju pracownikow oraz budowania skutecznych systemow szkoleniowych
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