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Moje motto zawodowe to:

,Ustawiczny rozwdj osobisty prowadzi do harmonii i sukcesu”

v’ Absolwentka Wydziatu Handlu Zagranicznego Uniwersytetu Szczecifiskiego

v’ Absolwentka Podyplomowych Studiéw na kierunku Zarzadzanie Potencjatem Pracownikéw
na Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu

v’ Absolwentka Szkoly Treneréw Biznesu Moderator we Wroctawiu

v Wiascicielka firmy annatomala.pl organizujgcej warsztaty rozwojowe

v’ Cztonkini Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu

v/ Wyktadowca na Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu

v’ Juror w Komisji Sedziowskiej Polish National Sales Award

W swojej pracy trenera wykorzystuje bogate doswiadczenie w biznesie. Przez wiele lat
pracowatam na réznych stanowiskach i branzach. Dzieki temu poznatam specyfike pracy z ludzmi
oraz miatam okazje pracowac¢ w odmiennych modelach organizacyjnych.

Interesuje sie réwniez tematykg miedzykulturowosci. Bardzo dtugo pracuje w miedzynarodowym
srodowisku i z perspektywy czasu uwazam, ze dzieki temu statam sie bardziej otwarta na ,innos¢”
i uwazna w swoich ocenach. Pomaga mi to lepiej zrozumieC ludzi oraz sytuacje, z ktérymi
spotykam sie w pracy zawodowej. Obecnie czerpie duzg satysfakcje z pracy ze studentami, ktorzy
przyjechali z catego swiata i tworzg niezwyktg mieszanke kulturowg dzieki czemu wzbogacajg
swojg réznorodnoscig nasze zajecia.

W swojej pracy trenera i konsultanta wykorzystuje metodologie szkolen opartych na dowodach
(Evidence-Based Training Method). Moim zdaniem jest to bardzo wazne w praktyce biznesowe],
zeby przekazywana wiedza byta oparta na dowodach, czyli badaniach empirycznych. Wiedza z
tego zakresu pozwala podejmowac trafniejsze decyzje w zakresie zarzgdzania organizacjg i tym
samym unikac btedéw, ktore mogg drogo kosztowac.
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Wspotpracowatam m.in. dla:

1. UNILEVER Poland Services

2. FRESENIUS MEDICAL CARE

3. MANAC

4. BRIDGESTONE SSC

5. OPERATOR SYSTEMU MAGAZYNOWANIA (GRUPA PGNIG)
6. URZAD MIASTA POZNANIA

7. Volkswagen Group Polska

8. KRD Academy

9. Athlone Insitute of Technology (Irlandia)

10.Berlin School of Economics and Law

Petna lista referencyjna znajduje sie na blogu: www.annatomala.pl

Jak pracuje?

v rozmowa diagnostyczna — poprzedzajgca szkolenie, w celu okreslenia potrzeb
szkoleniowych i dostosowania programu do specyfiki dziatania firmy

v interaktywne warsztaty — wykorzystujgce rzeczywiste studium przypadku i ukierunkowane
na szukanie rozwigzan, ktore mozna zastosowac w pracy

v ewaluacja - konsultacje po warsztatach gwarantujgce efektywnos$¢ przeprowadzonego
szkolenia

Co zyska Panstwa firma?

v konkretne rozwigzania do zastosowania w pracy

v darmowe oraz nieograniczone czasowo konsultacje po warsztatach dla wszystkich
uczestnikow

v dostep do wiedzy opartej na dowodach oraz najlepszych specjalistow z Polskiego
Towarzystwa Trenerow Biznesu
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»Mentoring jako wsparcie transferu wiedzy w organizacji ”
Korzysci dla firmy:

v wzrost wydajnosci pracy dzieki zatrzymaniu w organizacji unikalnej wiedzy i umiejetnosci

v obnizenie fluktuacji pracownikéw dzieki wsparciu mtodych pracownikbw w ramach programu
mentoringu

v wazrost pozycji firmy na rynku pracy dzieki rozwijaniu kultury organizacyjnej opartej na ciggtym
rozwoju

Cel projektu:

v wdrozenie programu mentoringu w organizacji

Opis projektu:

Stowo mentor pochodzi z mitologii greckiej. Jak wiemy z historii opisanych przez Homera, Odyseusz przed
wyprawg na Troje poprosit swojego przyjaciela Mentora o opieke nad swojg rodzing. Chciat, zeby jego
przyjaciel przekazat swojg wiedze i doswiadczenie synowi. Ta opowie$é¢ pokazuje jak wazng role moze
odegra¢ mentor w organizacji.

W praktyce program mentoringu stanowi wsparcie dla projektu rozwojowego ,Ekspert przekazywania i
dzielenia sie wiedzq w organizacji”. W zwigzku z tym, ze efektywne nauczanie polega gtdwnie na
dopasowaniu metody do indywidualnych potrzeb, mentoring stanowi skuteczne rozwigzanie dla tych
ekspertow, ktérzy nie chca dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem w ramach prowadzenia szkolen
wewnetrznych.

Mentoring dzieki swojej idei pozwala na elastyczne podejscie do procesu transferu wiedzy i tym samym
przyczynia sie do wypracowania najefektywniejszych narzedzi rozwoju dla obu stron.

Moim zdaniem mentoring jest doskonatg metodg wspierajgcg proces transferu wiedzy w organizacji.

Etapy projektu:

| etap — Opracowanie strategii wdrozenia programu mentoringu w organizacji (4 - 6 tygodni)— to jest
kluczowa czes¢ catego projektu podczas ktdrej przedstawie najwazniejsze elementy mentoringu; nastepnie
na podstawie badania potrzeb zostanie przygotowany plan dostosowany do specyfiki funkcjonowania firmy.

Il etap — Warsztaty dla mentoréw i podopiecznych ( 6 godziny) — podczas warsztatow uczestnicy (mentorzy
i ich podopieczni) poznajg zasady pracy w procesie mentoringu; nastepnie podczas ¢wiczen bedg nabywac
umiejetnosci postugiwania sie poszczegdlnymi narzedziami.

Il etap — Spotkania dyskusyjne (2 x 4 godziny) - w tej czesci uczestnicy projektu odbedy 2 spotkania
podczas ktérych bedg dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem oraz wyznaczac kierunki swojego dziatania.

IV etap — Ewaluacja - w tym module bedziemy badac¢ efektywnos$¢é wprowadzonych rozwigzan na podstawie
okreslonych wczesniej wskaznikow.
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